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Auto

Mercedes Benz 1s1 trimite masinile smart in
China, dupa ce in America nu au avut succes

Brandul de masini tiny al
companiei Mercedes-Benz mi-
zeaza pe China pentru a se men-
tine in viata. Marca Smart Auto
realizatd de producatorul auto
german in colaborare cu pro-
ducdtorul de ceasuri elvetian
Swatch la mijlocul anilor "90 s-a
luptat in ultimii ani, provocata
fiind de costurile ridicate ale
fortei de munca, cu marjele ex-
trem de scizute de profit.

Razboiul masinilor cu eco-
nomia SUA si cu pietele care au
favorizat din ce in ce mai mult
migcarea §i revenirea sportului
parea pierdut. Asta pana cand
a intervenit oportunitatea de a
vinde pe piata chinezeasca.

Cum a ajuns Mercedes
in SUA si de ce nu a avut
succes pe aceasta piata?

Cand a fost adusa pentru pri-
ma data in SUA in 2008 de citre
mogulul Roger Penske, masina
inteligenta a promis un mijloc de
transport unic, modern si eficient
din punct de vedere al consumu-
lui de combustibil pentru tinerii
americani din oras.

A venit intr-o perioada in care
preturile carburantilor se indrep-
tau catre valori maxime, iar tara
se indrepta spre recesiune. Cei
de la Mercedes au crezut cd e mo-
mentul oportun. Insi, in primul

an, compania a vandut sub 25.000
de unitati.

Tar acum un an, dupa 10 ani
de luptd, compania a inregistrat
vanzdri dezastruoase, reusind sa
vanda nici mai mult, nici mai pu-
tin de 1276 modele.

Vehiculul a avut si o serie de
cereri foarte mari pentru cumpa-
ratori. Erau necesare o multfime
de sacrificii. Vehiculul era minus-
cul: singurul model vandut in SUA
avea doar doua locuri si foarte pu-
tin spatiu pentru portbagaj.

A obtinut un consum bun pe
kilometraj, dar asta nu a oferit su-
ficiente avantaje pentru masinile
compacte, aceste mici dispozitive
inteligente neconventionale, pen-

tru a justifica sacrificarea spatiu-
lui si comoditatea unui vehicul
conventional cu patru locuri.

Asadar, SUA a respins modelul
german si nemtii au inteles ca pe
aceastd piafd nu vor avea succes.
Insa in acest an au descoperit si
alternativa.

Nemtii se indreapta cu magina
catre chinezi - mult mai receptivi
la acest tip de vehicul, mai adap-
tat la nevoile lor

in 2019, Daimler s-a asociat cu
producdtorul auto chinez Geely
pentru a produce masini inteli-
gente electrice la o fabrica din
China. Aceasta miscare ar trebui
sa reduca costurile fortei de mun-
ca ale brandului Smart - masinile

sunt construite in prezent intr-o
fabrica din Hambach, Franta,
unde forta de munca este relativ
scumpd comparativ cu China.

De asemenea, acest pas va da
sansa colosului Daimler sd vanda
magsinile Smart direct in China,
cea mai mare piata auto din lume.
Guvernul chinez este de asemenea
dornic sa promoveze vehiculele
electrice pentru a reduce proble-
mele severe de poluare.

in plus, spre deosebire de
piata din SUA, in China Daimler
poate sustine asocierea Smart cu
brandul Mercedes-Benz care este
foarte popular printre cumpara-
torii chinezi aflati in fuga dupa
branduri europene de lux.
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ANUNT PRELUNGIRE RECRUTARE S$I
SELECTIE PENTRU POZITIA DE MEM-
BRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRA-
TIE AL Companiei Nationale de Cai Fe-
rate ,CFR” — S.A. Compania Nationald
de Cai Ferate “CFR” S.A. si expertul
sau in recrutare Pluri Consultants Ro-
mania anunta prelungirea procedurii
de recrutare si selectie a candidatilor
pentru 7 (sapte) posturi de membru
in Consiliul de Administratie al Com-
paniei Nationale de Cii Ferate ,CFR”
- S.A.. Aceasta procedura va fi derulata
in conformitate cu prevederile OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta cor-
porativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu completari si modificari
prin Legea nr. 111/2016, precum si cu
cele ale Regulamentului (UE) 2016{679
privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal. Conditiile de parti-
cipare, criteriile de eligibilitate si de
selectie, precum si continutul, modul
de derulare si planificarea etapelor
procesului de recrutare si selectie sunt
prezentate in detaliu pe pagina web
www.cfrro. Dosarele de candidatura
vor fi in mod obligatoriu depuse pana
la data de 2012.2019 atat pe suport de
hartie, cat si in format electronic, asa
cum este descris in anuntul detaliat
postat la adresa web anterior mentio-
natd. Toate candidaturile vor fi tratate
cu maxima confidentialitate.

ANUNT public de recrutare i selectie
Director General al Societdtii ,ECO
PREST JILAVA” SRL, cu sediul in Sosea-
ua Giurgiului, nr. 279, corp 2, com. Jila-
va, jud. Ilifov, ]23f150{2019, CUL
40418917. Consiliul de Administratie al
Societatii ECO PREST JILAVA SRL, cu
sediul in Soseaua Giurgiului, nr. 279,
corp 2, com. Jilava, jud.Ilfov, inregistra-
ta la Oficiul Registrului Comertului Il-
fov sub nr. ]23/150/2019, CUI: 40418917,
societate aflatd sub autoritatea tutelara
a Comunei Jilava -prin Consiliul Local
Jilava, judet Ilfov, anuntd inceperea
procesului de recrutare si selectie pen-
tru pozitia de Director General al So-
cietdtii, in conformitate cu dispozitiile
OUG nr109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice,
coroborate cu cele ale HG nr. 722{2016
de aprobare a normelor sale metodolo-
gice. Durata mandatului: 4 ani. Etapele
de desfasurare a procesului de recruta-
Te si selectie sunt: -publicarea anuntu-

1ui de selectie in doua ziare financiare
de circulatie nationald, la sediul si pe
site-ul Primariei Comunei Jilava, judet
Ilfov (http:f{primariajilava.rojcategory/
anunturi-publice). Anuntul de selectie
cuprinde criteriile de selectie asa cum
au fost propuse de citre comitetul de
nominalizare si remunerare si aproba-
te de catre CA al societatii: -depunerea
dosarelor de catre candidati, in termen
de 30 de zile de la publicarea anuntului
de selectie In presd; - evaluarea, selec-
tia dosarelor de inscriere, in termen de
2 zile de la expirarea celor 30 de zile;
-interviul, pentru candidatii declarati
»admisi” dupa selectie; - anuntarea re-
zultatelor; -perioada de contestatii, in
temen de 24 de ore de la comunicarea
rezultatului, -afisarea rezultatelor fina-
le in termen de 24 ore de la comunica-
rea deciziei comisiei de contestatii;
-numirea de citre CA a Directorului
General al societatii. Candidatii decla-
rati admisi in etapa de selectie a dosa-
relor vor depune in scris la sediul socie-
n termen de 15 zile de la data
afisarii rezultatelor ,Declaratia de in-
tentie” in conformitate cu prevederile
HG nr.722/2016 si intocmita pe baza
Scrisorii de asteptari privind Directorul
General al ECO PREST JILAVA SRL, care
se regaseste la sediul si pe site-ul Primari-
ei Comunei Jilava (http;fprimariajilava
.rojcategoryfanunturi-publice). Criterii
obligatorii: 1. Cetatenie romand, cetd-
tenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand
spatiului Economic European si domi-
ciliul in Romania; 2. Cunoasterea Lim-~
bii romane (scrisfvorbit); 3Varsta mini-
ma reglementatd de prevederile legale;
4. Sa aiba o stare corespunzatoare de
sanatate care sa-i permita indeplinirea
functiei de director general, atestata
prin documente medicale valabile
(adeverintd); 5. Sa nu fi fost condamnat
pentru infractiuni contra patrimoniu-
lui prin nesocotirea increderii (art. 236-
246 Cod penal), infractiuni de corup-
tie, delapidare, dare sau luare de mitad,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziu-
ne fiscald, infractiuni prevazute de Le-
gea nr.656/2002, pentru prevenirea $i
sanctionarea spaldrii banilor, precum
si pentru instituirea unor mdsuri de
prevenire si combatere a finantarii te-
rorismului, republicatd, cu modificari-
le ulterioare; pentru infractiunile pre-
vazute la art169 si urm.din Legea nr.
85/2014, privind procedurile de preve-
nire a insolventei si de insolventa; 6.5a
nu fi fost destituit dintr-o functie publi-

ca sifsau sa nu i fi incetat contractul
individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 5 ani; 6.Capacita-
te deplina de exercitiu; 7. Studii superi-
oare de lungd duratd, absolvite cu di-
plomd de licentd; 8. Cel putin o
specializarefcertificare  profesionala:
consultanta sau management; 9. Expe-
rientd in management sau consultanta
in activitatea de conducere a unor in-
treprinderi publice sau in sectorul pri-
vat; 10. Integritate, etica, profesiona-
lism; 11. Cazier fiscal, fard fapte
inscrise. Criterii care constituie avanta-
je: 1. Cunostinte de guvernantd corpo-
rativa (legislatia), 2. Experientd in
schimbari la nivel organizational si
abilitatea de a conduce; 3Viziune stra-
tegicd. Continut dosar candidatura:
Pentru pozitia de Director Executiv al
ECO PREST JILAVA SRL, dosarul de can-
didaturd trebuie sa cuprindd cel putin
urmatoarele documente: -Cerere de
depunere a candidaturii care va conti-
ne si opisul documentelor din dosarul
de candidatura; -Scrisoare de intentie;
-Copia actului de identitate; -Curricu-
lum vitae (format european, in limba
romand); -Cazier judiciar, in termen de
valabilitate (in original); -Cazier fiscal,
in termen de valabilitate, fara fapte in-
scrise (in original); -Copia documente-
lor care sa ateste nivelul studiilor, ale
altor documente care sa certifice efec-
tuarea unor specializiri; -Documente/
adeverinta din care rezulta experienta
in administrareaj/managementul unor
intreprinderi publice sau din sectorul
privat; -Adeverintd care sa ateste starea
de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candida-
tului sau de catre unitatile sanitare abi-
litate (in original); -Declaratie netipiza-
td de consimtdimant prin care
candidatul 1si exprima acordul de a se
procesa datele sale personale in scopul
procedurii de recrutare si selectie (in
original); -Scrisoare de recomandare.
Recomandarea trebuie si cuprindd, in
mod obligatoriu, caracterizarea profi-
lului profesional si moral al persoanei.
-Declaratie netipizatd pe proprie ras-
pundere privind situatiile prevazute la
art.6 din OUG nr.109/2011, privind gu-
vernanta corporativd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, prin care
candidatul va confirma cd nu a fost
condamnat sau nu este in cercetare
pentru gestiune frauduloasa, abuz de
incredere, fals, uz de fals, ingelaciune,
delapidare, marturie mincinoasa, dare
sau luare de mitd, pentru infractiunile

prevazute de Legea nr.656/2002, pen-
tru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea
unor masuri de prevenire si de comba-
tere a finantdrii actelor de terorism, cu
modificarile si completarile ulterioare,
pentru infractiunile prevazute la
art169 si urm. din Legea nr.85/2014,
privind procedurile de prevenire a in-
solventei si de insolventd si nici nu a
suferit o condamnare pentru vreo in-
fractiune legatd de conduita profesio-
nald (in original); -Proiect al unui Plan
de management conform profilului
functiei pentru care candideaza (maxi-
mum 2 pagini). Proiectul planului ma-
nagement va fi considerat oferta tehni-
cd, in conformitate cu prevederile
OUG nr109{2011. Nota: Lipsa unuia sau
mai multor documente dintre cele
mentionate anterior atrage dupa sine
respingerea dosarului de candidatura.
Candidatii vor depune dosarul com-
plet, cu documentele solicitate, pana la
data de 20 decembrie 2019, inclusiv,
ora 16.30, la sediul societatii ECO PRE-
ST JILAVA SRL, din Soseaua Giurgiului,
nr.279, corp 2, com. Jilava, jud.Iifov, in
plic inchis. Pe plic se va mentiona
.Candidat pentru postul de director
general al ECO PREST JILAVA”, precum
sinumele, prenumele, adresa de domi-
ciliu, numarul de telefon si adresa de
e-mail a candidatului. La depunerea
dosarului, candidatii vor primi un nu-
mar de inregistrare, cu data si ora de-
punerii. Plicurile ajunse dupd data si
ora mentionata nu vor fi luate in consi-
derare. Candidatii declarati admisi la
etapa de selectie a dosarelor si care se
regdsesc pe lista vor fi evaluati in ca-
drul interviului, ora si locul desfasura-
1ii acestuia urmand a fi anuntate prin
e-mail sau telefonic fiecrui candidat
in parte, conform datelor de contact
indicate de acestia. Partea de verificare
a cunostintelor legislative in cadrul in-
terviului se va face pe baza urmatoarei
bibliografii: -OUG 1092011, guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice,
actualizatd, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare; -HG 722/2016, pentru
aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din OUG
10942011, privind guvernanta corporati-
va a intreprinderilor publice; -Legea
31{1990, privind societatile comerciale,
actualizatd; -Legea 51f2006, a serviciilor
comunitare de utilitdti publice, repu-
blicatd; -Legea 101/2006, privind servi-
ciul de salubrizare a localitatilor, repu-
blicatd; -Legea 211/2011, privind

regimul deseurilor. Informatii supli-
mentare se pot solicita la numadrul de
telefon: 0723182183, persoana de con-
tact: Tudor Mircea -presedinte CA sau
prin e-mail: mircea.tudor@yahoo.com

SOCIETATEA SC HUMBLEHANDS
SRL, avand sediul in Bucuresti, an-
gajeazd 3 maseuze. Cerinte: per-
soane vorbitoare de limba engle-
z3d. Pentru informatii sau detalii,
puteti suna la numarul 0721.311.226.
Cv-urile  se  trimit la  adresa:
humblehands2019@gmail.com.

S.C. KBK KRAFT PROJEKT SR.L.,
cu sediul in Brasov, angajeaza: Sudor:
Experienta 3 ani. Instalator ventilare
si conditionare apd: Experienta 2 ani.
Instalator retele termice si sanitare:
Experientd 2 ani. Instalator apa, ca-
nal: Experientd 2 ani. Electrician in
constructii: Experienta 2 ani. Betonist:
Experienta 3 ani. Fierar-betonist: Expe-
rientd 3 ani. Zugrav: Experientd 2 ani.
Lacatus: Experientd minimum 1 an ex-
perienta de munca in santier de con-
structie. Zidar: Experientd 2 ani. Mun-
citor necalificat la spargerea si taierea
materialelor de constructii minimum
1 an, experientd de muncd in santier
de constructii. Trimiteti CV pe adre-
sa info@kbkprojekt.eu.

CITATII

NUMITA C. Manta luliana, cu ultimul
domiciliu in Bucuresti, Bulevardul Ni-
colae Grigorescu, nr. 47, bl. C2, sc. 2,
et. 1, ap. 3, Sector 3 este citatd la Jude-
catoria Tg. Carbunesti, Judetul Gorj in
data de 11 decembrie, orele 09.00, sala
1, in dosarul Funciar nr: 2039/317/2017.

PIERDERI

ASU  CONSTRUCT  INTERNATI-
ONAL SRL, CUI22820770, declard
pierdut certificat de inregistrare nr.
B1535783/29.04.2008 si certificat con-
statator nr. 523461/02.11.2012. Le decla-
ra nule.

Vdaduva Sandu PFA, CUI23662120,
declara pierdute 2 certificate consta-
tatoare nr. 53619/27.11.2009. Le declara
nule.



